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Dusevni zdravi deti 2025 - vyzva

NUDZ 2023: Narodni monitoring du$evniho zdravi déti

6 tisic zaku devatych trid

Sebeposuzovaci skaly (viz opatruj.se)

50 % zakU projevuje znamky zhorseného well-beingu

30 % projevilo znaky, které ukazuji na stredné tezkeé az tézkeé uzkosti

* 47 10 reportuji znamky stredne tezké az tézké deprese



o

Skolska prevence — aktuality a trendy

,Mala nO\\/,eIa” Skolského zakona a novela Vyhlagky 72/2005 Sbh. vznikla bez Géasti
zastupct SMP

Socialni pedagog ma doplnit SPP, nebo nahradit SMP?
Kdo ma koordinovat &¢innost SPP?

Vyzva Efektivni skolni poradenské pracovisté - hub podpory wellbeingu ve skole
v rdmci Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vznika bez ucasti zastupcu SMP



https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/

Jak jsou na tom ostatni ¢lenové SPP

« SMP jako jedini z ¢lent SPP VP Asociace vychovnych poradcu z.s.
nemaji funkéni profesni Skolni W Asociace skolni psychologie z.s.
organizaci Socialni pedagog Asociace socidlnich pedagogt z.s.

Specialni pedagog ~ Asociace specialnich pedagogti CR

Skolsky logoped Asociace logopedu ve Skolstvi

CASMP: - ,prodava” dotaznikova Setfeni a nabizi kiizovky online
- a ma statut neaktivniho spolku


http://www.casmp.cz/
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=781863&typ=UPLNY
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Misto, role, benefity a limity SMP

Silné stranky:

* kazdodenni kontakt s détmi v riznych situacich a prostredich

e dostupnost
hustd sit

pozice ma historii, prestiz, instituce s ni pocitaji

dUvéra ze strany ostatnich pedagogl



Pozice VP a ICT

Narizeni vlady €. 75/2005 Sb. o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné,
primé specialné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické Cinnosti
pedagogickych pracovniku

VP, ICT

Pocet zaku

Skoly

do 150 zaku

Snizeni primé
cinnosti

az o 1 hodinu tydné

151-300 zaku

az o 2 hodiny tydné

301-600 zakui

az o 3 hodiny tydné

601-900 zakui

az 0 4 hodiny tydné

nad 900 zaku

az o 5 hodin tydné




Co SMP nejvic potfebuji

Co je nejvétdimi prekazkami na cesté k efektivni praci SMP a k jeho W-B?



A co je to podle nas?

- snizeni po¢tu hodin PPC

- ziskani adekvatni financni stimulace pro svou praci (vyse specializacniho
priplatku, platova trida)

- Uleva od zbytnych socidlné kontrolnich ¢innosti (dozory)
- uvolnéni od tridnictvi

- prace pod (skutecné odbornou) supervizi, obligatorné




Navrhy reseni: nesystemove ci ,pod %
stolem”

 Udé&lat z SMP zastupce pro klima, pro prevenci a &erpat Ulevu z ,banky
odpoctu”.

 Navazat SMP na tandemovou vyuku a zaroven ho z ni uvolnit.

* Pferozdélit hodiny VP a ICT z banky odpoctu pro tyto profese

(podle neverejné informace tento napad nebude realizovan)



Navrh reseni - Komora

* Srovnat pocet hodin pfimé vyucovaci povinnosti SMP na Grovefi VP.

* Ve spolupraci s Asociaci VP jednat s MSMT na dal3im snizeni miry pfimé
vyucovaci povinnosti obou pozic na Uroven: jednou tolik (je-li momentalné 1,
bude 2x1, atd.).

e Dosahnout této zmény legislativné (aktualné Narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.).



Cile komory

* Byt mluvéim SMP v CR.
* Byt partnerem MSMT a dal3ich relevantnich instituci.

* Podilet se na systémovych koncepcnich zménach preventivniho s
poradenského systému.

 Dosahnout snizeni miry PPC legislativni (systémovou) cestou.
* Prosadit supervizi jako obligatorni sou¢ast prace SPP.
* Etablovat SMP jako leadera prevence na kole.

* Podilet se na dalSich koncepcnich Upravach standardu specializacniho studia.



Diskuse, zaver

Vazené metodicky, vazeni metodici, vyzyvame vas k vstupu do Komory.
Bez Ucasti to nepuljde.

Komora $kolnich metodikd prevence CR, z.s. E il E
Praha 1, Krocinova 333/3, PSC: 110 00 el A
e-mail: info@komorasmp.cz %
www.komorasmp.cz
Prezident: Petr Spurny, tel. 732 484 077 @ Sy LT

Clenky vykonného vyboru: Aneta Kvasna, Dana Kroutilova


https://www.komorasmp.cz/
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