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Duševní zdraví dětí 2025 - výzva

• NÚDZ 2023: Národní monitoring duševního zdraví dětí

• 6 tisíc žáků devátých tříd

• Sebeposuzovací škály (viz opatruj.se)

• 50 % žáků projevuje známky zhoršeného well-beingu

• 30 % projevilo znaky, které ukazují na středně těžké až těžké úzkosti

• 4 z 10 reportují známky středně těžké až těžké deprese



Školská prevence – aktuality a trendy

• „Malá novela“ Školského zákona a novela Vyhlášky 72/2005 Sb. vznikla bez účasti 
zástupců ŠMP

• Sociální pedagog má doplnit ŠPP, nebo nahradit ŠMP?

• Kdo má koordinovat činnost ŠPP? 

• Výzva Efektivní školní poradenské pracoviště - hub podpory wellbeingu ve škole
v rámci Partnerství pro vzdělávání 2030+ vzniká bez účasti zástupců ŠMP

https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/


Jak jsou na tom ostatní členové ŠPP

ČAŠMP: - „prodává“ dotazníková šetření a nabízí křížovky online
- a má statut neaktivního spolku

• ŠMP jako jediní z členů ŠPP 
nemají funkční profesní 
organizaci

VP Asociace výchovných poradců z.s.

Školní Ψ Asociace školní psychologie z.s.

Sociální pedagog Asociace sociálních pedagogů z.s.

Speciální pedagog Asociace speciálních pedagogů ČR

Školský logoped Asociace logopedů ve školství

http://www.casmp.cz/
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=781863&typ=UPLNY


Místo, role, benefity a limity ŠMP

• důvěra ze strany ostatních pedagogů

Silné stránky: 

• každodenní kontakt s dětmi v různých situacích a prostředích

• dostupnost

• hustá síť

• pozice má historii, prestiž, instituce s ní počítají



Pozice VP a ICT

Nařízení vlády č. 75/2005 Sb. o stanovení 
rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, 
přímé speciálně pedagogické a přímé 
pedagogicko-psychologické činnosti 
pedagogických pracovníků   

VP, ICT

Počet žáků 

školy

Snížení přímé 

činnosti

do 150 žáků až o 1 hodinu týdně

151–300 žáků až o 2 hodiny týdně

301–600 žáků až o 3 hodiny týdně

601–900 žáků až o 4 hodiny týdně

nad 900 žáků až o 5 hodin týdně



Co ŠMP nejvíc potřebují

Co je největšími překážkami na cestě k efektivní práci ŠMP a k jeho W-B?



A co je to podle nás?

- snížení počtu hodin PPČ

- získání adekvátní finanční stimulace pro svou práci (výše specializačního 
příplatku, platová třída)

- úleva od zbytných sociálně kontrolních činností (dozory)

- uvolnění od třídnictví

- práce pod (skutečně odbornou) supervizí, obligatorně



Návrhy řešení: nesystémové či „pod 
stolem“

• Udělat z ŠMP zástupce pro klima, pro prevenci a čerpat úlevu z „banky 
odpočtů“.

• Navázat ŠMP na tandemovou výuku a zároveň ho z ní uvolnit.

• Přerozdělit hodiny VP a ICT z banky odpočtů pro tyto profese

(podle neveřejné informace tento nápad nebude realizován)



Návrh řešení - Komora

• Srovnat počet hodin přímé vyučovací povinnosti ŠMP na úroveň VP.

• Ve spolupráci s Asociací VP jednat s MŠMT na dalším snížení míry přímé 
vyučovací povinnosti obou pozic na úroveň: jednou tolik (je-li momentálně 1, 
bude 2x1, atd.).

• Dosáhnout této změny legislativně (aktuálně Nařízení vlády č. 75/2005 Sb.).



Cíle komory

• Být mluvčím ŠMP v ČR.

• Být partnerem MŠMT a dalších relevantních institucí.

• Podílet se na systémových koncepčních změnách preventivního s 
poradenského systému.

• Dosáhnout snížení míry PPČ legislativní (systémovou) cestou.

• Prosadit supervizi jako obligatorní součást práce ŠPP.

• Etablovat ŠMP jako leadera prevence na škole.

• Podílet se na dalších koncepčních úpravách standardů specializačního studia.



Diskuse, závěr

Vážené metodičky, vážení metodici, vyzýváme vás k vstupu do Komory.

Bez účasti to nepůjde.

Komora školních metodiků prevence ČR, z.s.

Praha 1, Krocínova 333/3, PSČ: 110 00

e-mail: info@komorasmp.cz

www.komorasmp.cz

Prezident: Petr Spurný, tel. 732 484 077

Členky výkonného výboru: Aneta Kvasná, Dana Kroutilová

https://www.komorasmp.cz/
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